
Maxlaxlacrosse.com 
Employment Opportunities 

Max Lax Lacrosse, Inc. is a lacrosse service organization for children and young adults. 

Created and incorporated in September, 1997, by Chick Chakrian, Max Lax Lacrosse started servicing the 
Long Island lacrosse community in the Spring of 1998 with our user friendly, instructional and fun clinics 
and camps. 

Voluntary and employment opportunities are available for individuals who are male or female lacrosse 
players, who are currently playing in high school or college, or are college graduates, experienced adult 
scholastic and college coaches.  Teachers licensed in Physical Education with strong lacrosse backgrounds 
are encouraged to join our Max Lax Team.  The following employment categories are available: 

•  Community service volunteer 
•  High school, junior counselor(JC), generally qualified freshmen and sophomores 
•  High school, counselor, generally qualified juniors and seniors 
•  High school, qualified graduates 
•  College players, qualified  freshmen through seniors, especially Phys. Ed. Majors 
•  Qualified College graduates 
•  Professionals, Certified and qualified teachers and coaches and other adult professionals committed 

to the youth of Long Island and the lacrosse community. 

Yearly schedule of events: 
Generally, the following weeks are scheduled as “camp weeks”: 
•  President’s week in February 
•  Spring break (Easter/Passover break) 
•  4 weeks at the beginning of the Summer, starting in early July and ending in early August. 
Camps usually run from 9am to 3pm daily.  Coaches generally should be at the site from 8:30am to 
3:30pm for early work with the campers and clean up and staff meeting at the end of the day. 
**Part­time schedules can be accommodated, especially for college student­athletes during President’s 
Week and Spring Break Camps.** 
Clinics and Positional camps at various times during the year, depending on availability of facility space. 

What am I looking for in a prospective employee or volunteer? 
Candidates that are mature, responsible, knowledgeable, talented, dedicated and loyal that genuinely 
love working with children are encouraged to apply.  Candidates must be able to work with their 
colleagues in a cooperative, professional manner and be responsible for the welfare of the campers in 
their respective charge.  Successful coaches are always in the running for the coveted  “Coach of the 
Week”, the campers favorite coach of the week, or “Dog of the Week”, the camper’s most hated coach of 
the week.  The question that I ask of my coaches and myself is, “Would you want your own child to have 
that individual as their coach?” 

Income potential, re: salary and bonuses: 
The base salary scale at Max Lax Lacrosse is progressive, meaning longevity and loyalty from the start of 
your employment and each yearly employment anniversary will enhance your salary with a raise. 
Bonuses are sometimes given out for an exceptional job, well done.  **Additionally, coaches and 
counselors are encouraged to distribute Max Lax Lacrosse Flyers to youth teams, at your neighborhood 
elementary and middle schools, at Shopping Malls, Parking Lots, College Games and MLL and NLL 
lacrosse games, etc.  By “tagging” the front bottom right hand corner of the flyer with your initials and 
jersey number you will receive “Finder’s Fee” bonuses for each camper that attends a Max Lax Lacrosse 
Camp.  Please make sure you identify your tag on the data sheet below.



Please complete the data sheet below, if you are interested in “ACTIVATING” the employment process. 
Completion of this data sheet will start your application process.  It will be filed; an interview will be 
scheduled if warranted.  Thank you for your interest and activating your data file with us. 

Max Lax Lacrosse, Inc. 
Name  _______________________________________ 

Street Address______________________________________ 

City_________________________________________ 

State/Province_________________________ 

Zip/Postal Code________________________ 

Country_______________________________ 
Flyer “tag logo”________________________Ex.  RC#10 
E­mail________________________________ 

What makes you a candidate that I would most eagerly employ? 

All Max Lax Lacrosse camp weeks, clinics and events are subject to the number of 
registered campers for each event.  Basically, more campers mean more staff!!_  Good 
luck and good laxing!!


